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基本資訊

課程名稱 人力資源管理 科目序號 / 代號 2627 / GEN5501

開課系所 工學院碩士在職專班 學制 / 班級 碩士在職專班1年1班

任課教師 黃開義      專兼任別 兼任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (四)BCD  / B407  授課語言別 中文

課程簡介

本課程期使學生學習各種人力資源管理知識，進而瞭解人力資源的重要性，並學習如何利用人力資源規劃

、甄選、任用、訓練、薪酬、績效評估、勞資關係等功能之運用，以使組織內人與人、人與事之間關係和

諧，進而提升組織之績效。透過課程中的個案研討增加學生解決問題能力；透過分組報告加強學生撰寫報

告及口頭表達的能力。

課程大綱

Ch1 人力資源管理概論�

Ch2 人力資源管理的法律環境 �

Ch3 工作分析與設計�

Ch4 人力資源規劃�

Ch5 員工招募�

Ch6 員工甄選�

Ch7　職前講習與員工訓練�

Ch8　管理與組織發展�

Ch9　生涯發展�

Ch10　績效評核系統�

Ch11　薪酬與福利制度�

Ch12　薪資結構�

Ch13　獎勵薪資制度�

Ch14　員工安全與健康�

Ch15　勞資關係�

Ch16　中國大陸地區之人力資源管理�

基本能力或先修課程
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