
101-2 大葉大學 選課版課綱

基本資訊

課程名稱 組織行為 科目序號 / 代號 1335 / RGR5019

開課系所 人力資源暨公共關係學系碩士

班

學制 / 班級 研究所碩士班1年1班

任課教師 李旭梅      專兼任別 專任

必選修 / 學分數 必修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (二)789  / C506  授課語言別 中文

課程簡介

本課程為英文教學，提供研究所學生有關於組織行為相關理論及實務案例的解說，課堂中的主要學習方式

為講座教學與互動式討論。透過課程內容，可達到學習效果如下：�

1．全面性瞭解組織行為的各種議題。�

2．能夠針對組織行為相關理論、模型等，進行批判性的思考與分析。�

3．能將課程中所學知識應用於實務議題並解決組織內的管理問題。

課程大綱

本課程內容將探討組織行為之重要議題如下：�

1．溝通。�

2．激勵。�

3．團隊合作。�

4．領導與信任。�

5．組織設計及組織文化。�

6．組織變革。

基本能力或先修課程

管理學
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