
99-2 大葉大學 完整版課綱 - 上課進度

上課進度 分配時數(%)

週次 教學內容 講授 示範 習作 實驗 其他

1 第一章 人力資源管理：取得競爭優勢 100

2 第一章 人力資源管理：取得競爭優勢 70 10 20

3 第二章 策略性人力資源管理 80 20

4 第二章 策略性人力資源管理 /第三章 法治環境 ：平等就

業機會與安全

50 30 20

5 第三章 法治環境 ：平等就業機會與安全/第四章 工作分析

與工作設計

50 50

6 第五章 人力資源規劃與招募 80 20

7 第五章 人力資源規劃與招募/第六章  甄選與配置 60 20 20

8 第六章  甄選與配置 80 20

9 期中考 ( Ch 1、2、5、6 ) 100

10 第七章 教育訓練 80 20

11 第七章 教育訓練 /第八章 績效管理 60 20 20

12 第八章 績效管理 70 10 20

13 第九章 員工發展 70 30

14 第十章 員工離職與留任 70 30

15 第十一章 薪酬設計 70 30

16 企業倫理(企業參訪) 60 20 20

17 第十二章 員工福利 70 30

18 期末考( Ch 7、8、9、10、11、12) 100
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