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Information

Title 管理理論與實務整合研討 Serial No. / ID 2143 / MDR5129

Dept. 管理學院博士班 School System / Class 研究所博士班2年1班

Lecturer 謝安田      Full or Part-time 兼任

Required / Credit Optinal / 3 Graduate Class Yes

Time / Place (二)234  / D007  Language Chinese

Introduction

本課程之設計主要在加強學生之管理理論與實務整合能力。透過管理理論文獻與實務資料的閱讀、討論，

邏輯分析的基礎與呈現，使學生了解理論與實務間之聯結，理論在實務上運用之道，以提升學生從事實務

工作之能力。由於本課程為單學期之安排，在有限之時間規範下，學習者必須要有接受嚴謹密集課程訓練

之心理準備。課程目標：(1)深入探討現代管理理論及其應用。(2)分析最新的商業環境變化與管理實務發展

趨勢。(3)培養博士生整合理論與實務的能力，提升問題解決與決策能力。�

(4)提供實際案例分析，促進理論與實務的互動與反思。本課程旨在培養學生具備經營卓越管理能力，具備

倫理道德素養、團隊合作、領導能力，具備國際經濟、經營視野能力，加強英文閱讀能力。

Outline

1.現代管理理論主要流派�

2.系統理論與整合性管理�

3.資源基礎理論與競爭優勢�

4.交易成本經濟學與組織邊界�

5.組織理論與組織設計與發展�

6.策略管理理論與實施�

7.創新管理理論與實務�

8.領導理論與領導力發展�

9.數位轉型與企業案例�

10.大數據分析與決策應用�

11.全球化與國際管理的挑戰與機會�

12.永續發展與企業社會責任�

13.企業文化與變革管理�

14.風險管理與危機應對�

15.供應鏈管理與物流創新�

16.管理理論應用的挑戰與解決方案

Prerequisite

無
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