
101-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 企業資源規劃 Serial No. / ID 1059 / BAM3077

Dept. 企業管理學系 School System / Class 大學日間部3年1班

Lecturer 曾耀煌      Full or Part-time 兼任

Required / Credit Optinal / 3 Graduate Class No

Time / Place (二)789  / H339  Language Chinese

Introduction

A.企管系教育目標�

1.培育具管理專業能力、擅長溝通、團隊合作、具道德關懷勇氣及創造力之中堅管理人才，而為企業所樂於

雇用。�

2.落實管理理論與經營實務並重之學習。�

�

B.管理學院/企管系核心能力：[占課程之比重]�

       �

S (Problem-solving，解決問題能力) －－ Cooperation、Creativity(團隊合作、創造力)：[10%]�

C (Communication，溝通能力)     －－ Communication(溝通能力)：[10%]�

E (Ethics，倫理觀)               －－ Concernment (道德關懷)：[10%]�

P (Profession專業能力)           －－ Capability (管理專業能力) ：[70%]�

                                              一般管理能力、整合創新能力、診斷改善能力、策略規劃能力�

�

依據企管系教育目標，本課程以培養學生企業資源規劃之專業能力為主要目標(P)，透過課堂講授方式，傳

達企業資源規劃之專業知識。同時，為培養學生之倫理觀(E)，課程中亦將加入企業資源規劃之倫理素養等

題材，使學生未來於職場能秉持職業倫理與道德執業。課程亦將規劃課堂討論，企盼藉由討論，以訓練學

生之溝通能力(C)與解決問題之能力(S)。�

本課程設計之另一目標在輔導學生考取「企業資源規劃人員」證照，以增加學生之就業競爭力。

Outline

1. 基礎操作�

2. 訂單管理系統�

3. 採購管理系統�

4. 庫存管理系統

Prerequisite

生產與作業管理、行銷管理、財務管理、人力資源管理、資訊管理
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