
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 人力資源管理 Serial No. / ID 2455 / NGR2019

Dept. 工業工程與管理學系碩士班 School System / Class 研究所碩士班1年1班

Lecturer 蘇慶良      Full or Part-time 專任

Required / Credit Optinal / 3 Graduate Class No

Time / Place (三)ABC  /       Language Chinese

Introduction

使學生充分瞭解人力資源規劃、甄選、任用、訓練、薪酬、績效評估、勞資關係等功能之運用，以提昇學

生人力資源管理技能。利用個案分析與討論，增進學生問題解決、撰寫及口頭表達的能力。

Outline

1.人力資源管理概論�

2.企業內外在環境�

3.人力資源管理目標�

4.人力資源規劃 �

5.員工能力和工作分析�

6.員工招募與甄選�

7.員工的訓練與發展�

8.績效評估制度�

9.企業薪酬與福利制度�

10.勞資關係 �

11.生涯規劃�

12.國際比較

Prerequisite

無
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