
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 工作心理學 Serial No. / ID 2405 / IRM3118

Dept. 人力資源暨公共關係學系 School System / Class 大學日間部4年1班

Lecturer 李旭梅      Full or Part-time 專任

Required / Credit Optinal / 3 Graduate Class Yes

Time / Place (二)7    /       (三)56   /       Language Chinese

Introduction

1. 瞭解工業/組織心理學的重要議題。�

2. 能將工業/組織心理學之理論與研究應用於實務議題。�

3. 能應用所學之工業/組織心理學解決問題。�

Outline

1. 工業/組織心理學的歷史背與研究方法�

2. 效標：決策的標準�

3. 預測變項：心理評鑑�

4. 人事決定�

5. 組織學習�

6. 績效評估�

7. 組織與組織改變�

8. 團隊與團隊工作�

9. 組織態度和行為�

10.職業健康�

11.工作動機與領導�

Prerequisite

管理學�

人力資源管理
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