
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 人力資源管理 Serial No. / ID 2390 / IRM3005

Dept. 人力資源暨公共關係學系 School System / Class 大學日間部2年1班

Lecturer 童惠玲      Full or Part-time 專任

Required / Credit Required / 3 Graduate Class No

Time / Place (四)234  /       Language Chinese

Introduction

本課程以人力資源管理專業科目培養學生在工作環境中譨有效的進行管理。本課程的設計再提升學生在人

力資源管理的專業知識與知能發展能力。

Outline

由五大主題講解HRM內涵與實務。主題一(人力資源管理與企業環境)與主題二(人力資源維持)以及主題三(人

力資源酬賞體系)各分有四章。主題四(人力資源發展)分有二章，主題五(勞資關係與職場安全健康)分三章解

析。

Prerequisite

管理學
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