
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 組織行為 Serial No. / ID 2380 / IBM3013

Dept. 國際企業管理學系 School System / Class 大學日間部3年2班

Lecturer 吳孟玲      Full or Part-time 專任

Required / Credit Required / 3 Graduate Class No

Time / Place (三)234  /       Language Chinese

Introduction

本課程從個人、團體及組織三層面探討人們在組織中的態度和行為。幫助學生瞭解如何運用組織行為的知

識，幫助企業管理者面對組織的挑戰與機會，並進行組織變革與創新。�

Outline

緒論個體行為基礎人格與情緒�激勵的基本概念�激勵概念的應用�個體決策團體行為的基礎�瞭解工作團隊溝通

領導與信任�權力與政治�衝突與談判�組織結構的基礎�組織文化人力資源政策與實務�組織變革與發展�

Prerequisite

基本管理知識
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