
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 人力資源管理 Serial No. / ID 2270 / HOB2007

Dept. 餐旅管理學系 School System / Class 進修學士班1年1班

Lecturer 余俊杰      Full or Part-time 專任

Required / Credit Required / 3 Graduate Class No

Time / Place (三)BCD  /       Language Chinese

Introduction

此課程中習得人力資源的概念,了解企業績效獎勵制度,員工福利,比較及對照到國際人力資源管理. 透過個案

討論與公司訪談, 將實務與理論結合使學習者能深入瞭解觀光餐�人�資源之意涵。

Outline

人力資源管理指的是一個組織的人力資源需求規劃、招募、甄選、潛能開發、獎勵及考核等；不只涵蓋組

織內部，也包括公司外部的影響因素。因此，本門課探討範圍約有: 人力配置、績效評估、薪酬管理、福利

、人力訓練及發展。

Prerequisite

無
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