
103-2 Preliminary Syllabus, Da-Yeh Univ

Information

Title 招募與甄選管理 Serial No. / ID 1317 / IRM4092

Dept. 人力資源暨公共關係學系 School System / Class 大學日間部2年1班

Lecturer 李旭梅      Full or Part-time 專任

Required / Credit Required / 3 Graduate Class No

Time / Place (三)234  /       Language Chinese

Introduction

1. 建立招募與甄選管理的專業知能。�

2. 能運用理論執行招募與甄選的任務。

Outline

1. 徵才與選才總論�

2. 人力資源規劃與運用�

3. 工作分析與工作設計�

4. 徵才實務作業�

5. 選才測評的技術�

6. 選才與面談技巧�

7. 識人與用人 �

1. 工作分析與規劃�

2. 外部與內部招募�

3. 甄選測量的信度�

4. 甄選測量的效度�

5. 甄選決策的方法�

6. 申請表、自傳、培訓、經驗與推薦查核�

7. 甄選面試�

8. 能力測驗�

9. 人格特質評核�

10.績效測驗與評鑑中心�

11.正直測驗、毒品測試與筆跡

Prerequisite

人力資源管理
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