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Information

Title 組織行為專題研討 Serial No. / ID 2623 / MDR5133

Dept. 管理學院博士班 School System / Class 研究所博士班2年1班

Lecturer 楊豐華      Full or Part-time 專任

Required / Credit Optinal / 3 Graduate Class Yes

Time / Place (一)234  / B101  Language Chinese

Introduction

Ｔｈｉｓ　ｃｏｕｒｓｅ　ａｉｍｓ　ａｔ　ｔｈｅ　ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｌｅａｒｎｅｒ

ｓ’ ｂａｓｉｃ　ａｂｉｌｉｔｉｅｓ　ｔｏ　ａｎａｌｙｚｅ　ａｎｄ　ａｐｐｒｅｃｉａｔｅ　ｔｈ

ｅ　ｌｏｇｉｃｓ　ａｎｄ　ｉｎｓｉｇｈｔｓ　ｏｆ　ｓｃｈｏｌａｒｌｙ　ｊｏｕｒｎａｌ　ａｒｔ

ｉｃｌｅｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａ

ｖｉｏｒ。　Ｔｈｒｏｕｇｈ　ｔｈｅ　ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ

　ｆｒｏｍ　ｔｈｅ　ｔｅａｃｈｅｒ，　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　ａｎｄ　ｎｅｗ　ｐｅｒｓｐｅｃｔｉ

ｖｅｓ　ｔｏｗａｒｄ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ　ａｒｅ　ｌｅａｒｎｅｄ

　ｆｒｏｍ　ａｒｔｉｃｌｅ　ｒｅｖｉｅｗｉｎｇ，　ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ　ａｎｄ　ｒｅｐｏｒｔ

－ｗｒｉｔｉｎｇ　ｂｅｆｏｒｅ，　ｉｎ－ａｎｄ－ａｆｔｅｒ　ｃｌａｓｓ　ｍｅｅｔｉｎｇ。　Ｉ

ｎ　ａｄｄｉｔｉｏｎ　ｔｏ　ｔｈｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｏｆ　ｌｅａｒｎｅｒｓ　ｔｏ　ｔｈｉｎ

ｋ　ｌｏｇｉｃａｌｌｙ　ａｎｄ　ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ，　ｔｈｅ　ａｂｉｌｉｔｙ　ｔｏ

　ａｐｐｌｙ　ｔｈｅｏｒｉｅｓ　ａｎｄ　ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　ｔｏ　ｐｒａｃｔｉｃｅ　ｉｓ　ａ

ｌｓｏ　ｅｎｈａｎｃｅｄ。　

Outline

１。Ｋｉｎｇ　，　Ｅ。　Ｂ。，　　Ｄａｗｓｏｎ　，　Ｊ。　Ｆ。，　Ｋｒａｖｉｔｚ，　Ｄ。　Ａ

。，　　＆　Ｇｕｌｉｃｋ　，　Ｌ。　Ｍ。　（２０１２）。　Ａ　ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌ　ｓｔｕｄ

ｙ　ｏｆ　ｔｈｅ　ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ　ｂｅｔｗｅｅｎ　ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ　ｔｒａｉｎ

ｉｎｇ，　ｅｔｈｎｉｃ　ｄｉｓｃｒｉｍｉｎａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ　ｉｎ

　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ　Ｒｅｓｏｕｒｃｅ　Ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ　ｔｈｅｏｒｙ。　Ｊｏｕ

ｒｎａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ，　３３（１），　５－２０。２

。ｖａｎ　Ｂｒｅｕｋｅｌｅｎ　Ｗ。，　ｖａｎ　ｄｅｒ　Ｌｅｅｄｅｎ，　Ｒ。，　Ｗｅｓｓｅｌｉ

ｕｓ，　Ｗ。，＆　Ｈｏｅｓ，　Ｍ。　（２０１２）。　Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｌ　ｔｒｅａｔｍｅ

ｎｔ　ｗｉｔｈｉｎ　ｓｐｏｒｔｓ　ｔｅａｍｓ，　ｌｅａｄｅｒ–mｅｍｂｅｒ　（ｃｏａｃｈ–pｌ

ａｙｅｒ）　ｅｘｃｈａｎｇｅ　ｑｕａｌｉｔｙ，　ｔｅａｍ　ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ，　ａｎｄ　ｔ

ｅａｍ　ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ。　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈ

ａｖｉｏｒ，　３３（１），　４３－６３。３。Ｃｈｏｉ　，　Ｋ。，　＆　Ｃｈｏ，　Ｂ。　（２０

１１）。　Ｃｏｍｐｅｔｉｎｇ　ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ　ａｎａｌｙｓｅｓ　ｏｆ　ｔｈｅ　ａｓｓｏ

ｃｉａｔｉｏｎｓ　ｂｅｔｗｅｅｎ　ｇｒｏｕｐ　ｔａｓｋ　ｃｏｎｆｌｉｃｔ　ａｎｄ　ｇｒｏｕｐ

　ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ　ｃｏｎｆｌｉｃｔ　。Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏ

ｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ，　３２（８），　１１０６－１１２６。４。Ｍｉｃｈｅｌ，　Ｊ。　Ｓ。
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，　Ｋｏｔｒｂａ，　Ｌ。　Ｍ。，　Ｍｉｔｃｈｅｌｓｏｎ，　Ｊ。　Ｋ。，　Ｃｌａｒｋ，　Ｍ。　

Ａ。，　＆　Ｂａｌｔｅｓ　Ｂ。　Ｂ。　（２０１１）。　Ａｎｔｅｃｅｄｅｎｔｓ　ｏｆ　ｗｏｒｋ

–fａｍｉｌｙ　ｃｏｎｆｌｉｃｔ：　Ａ　ｍｅｔａ－ａｎａｌｙｔｉｃ　ｒｅｖｉｅｗ。　Ｊｏｕｒｎ

ａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ，　３２（５），　６８９－７２５。

５。Ｏ’Ｂｏｙｌｅ　Ｊｒ。，　Ｅ。　Ｈ。，　Ｈｕｍｐｈｒｅｙ，　Ｒ。　Ｈ。，　Ｐｏｌｌａｃｋ

，　Ｊ。　Ｍ。，　Ｈａｗｖｅｒ，　Ｔ。　Ｈ。，　＆　Ｓｔｏｒｙ，　Ｐ。　Ａ。　（２０１１）。

　Ｔｈｅ　ｒｅｌａｔｉｏｎ　ｂｅｔｗｅｅｎ　ｅｍｏｔｉｏｎａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ａ

ｎｄ　ｊｏｂ　ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：　Ａ　ｍｅｔａ－ａｎａｌｙｓｉｓ。　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏ

ｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ，　３２（５），　７８８－８１８。６。Ｃｈ

ｏｉ，　Ｊ。　Ｎ。，　＆　Ｓｙ。　Ｔ。　（２０１０）。　Ｇｒｏｕｐ－ｌｅｖｅｌ　ｏｒｇａｎｉ

ｚａｔｉｏｎａｌ　ｃｉｔｉｚｅｎｓｈｉｐ　ｂｅｈａｖｉｏｒ：　Ｅｆｆｅｃｔｓ　ｏｆ　ｄｅｍｏ

ｇｒａｐｈｉｃ　ｆａｕｌｔｌｉｎｅｓ　ａｎｄ　ｃｏｎｆｌｉｃｔ　ｉｎ　ｓｍａｌｌ　ｗｏｒｋ　

ｇｒｏｕｐｓ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈａｖｉｏｒ，　３１（

７），　１０３２－１０５４。７。Ｘｉａｏ。，　Ｚ。，　＆　Ｔｓｕｉ，　Ａ。　Ｓ。　（２００７

）。　Ｗｈｅｎ　Ｂｒｏｋｅｒｓ　Ｍａｙ　Ｎｏｔ　Ｗｏｒｋ：　Ｔｈｅ　Ｃｕｌｔｕｒａｌ　Ｃｏｎ

ｔｉｎｇｅｎｃｙ　ｏｆ　Ｓｏｃｉａｌ　Ｃａｐｉｔａｌ　ｉｎ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　Ｈｉｇｈ－ｔｅｃ

ｈ　Ｆｉｒｍｓ。　Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ　Ｓｃｉｅｎｃｅ　Ｑｕａｒｔｅｒｌｙ，　５２（

１），　１－３１８。Ｍｉｄ－ｔｅｒｍ　ｅｘａｍ。９。Ｂｅｃｋｅｒ，　Ｆ。　（２００７）。　Ｏ

ｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｅｃｏｌｏｇｙ　ａｎｄ　Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ　Ｎｅｔｗｏｒｋｓ。　

Ｃａｌｉｆｏｒｎｉａ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｖｉｅｗ，　４９（２），　４２－６１。１０。

Ａｒｇｙｒｅｓ，　Ｎ。，　＆　Ｍａｙｅｒ，　Ｋ。　Ｊ。　（２００７）。　Ｃｏｎｔｒａｃｔ　Ｄ

ｅｓｉｇｎ　ａｓ　ａ　Ｆｉｒｍ　Ｃａｐａｂｉｌｉｔｙ：　Ａｎ　Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ　ｏｆ　

Ｌｅａｒｎｉｎｇ　ａｎｄ　Ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ　Ｃｏｓｔ　Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ。　Ａｃ

ａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｖｉｅｗ，　３２（４），　１０６０－１０７７。１

１。Ｐｅｒｒｙ－Ｓｍｉｔｈ，　Ｊ。　Ｅ。　（２００６）。　Ｓｏｃｉａｌ　Ｙｅｔ　Ｃｒｅａｔｉ

ｖｅ：　Ｔｈｅ　Ｒｏｌｅ　ｏｆ　Ｓｏｃｉａｌ　Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ　ｉｎ　Ｆａｃｉｌｉ

ｔａｔｉｎｇ　Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ　Ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ。　Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇ

ｅｍｅｎｔ　Ｊｏｕｒｎａｌ，　４９（１），　８５－１０１。１２。Ｓｈｅｒｅｒ，　Ｐ。　Ｄ。，

　＆　Ｌｅｅ，　Ｋ。　（２００２）。　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　Ｃｈａｎｇｅｓ　ｉｎ　Ｌａ

ｒｇｅ　Ｌａｗ　Ｆｉｒｍｓ：　Ａ　Ｒｅｓｏｕｒｃｅ　Ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ　Ａｎｄ　Ｉｎｓｔｉ

ｔｕｔｉｏｎａｌ　Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ。　Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｊｏ

ｕｒｎａｌ，　４５（１），　１０２－１１９１３。Ｏｒｓａｔｏ，　Ｒ。　Ｊ。，　Ｄｅｎ，　Ｈ。

　Ｆ。，　Ｃｌｅｇｇ，　Ｓ。　Ｒ。　（２００２）。　Ｔｈｅ　Ｐｏｌｉｔｉｃａｌ　Ｅｃｏｌｏｇ

ｙ　ｏｆ　Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ　Ｒｅｃｙｃｌｉｎｇ　ｉｎ　Ｅｕｒｏｐｅ。　Ｏｒｇａｎｉｚａｔ

ｉｏｎ　Ｓｔｕｄｉｅｓ，　２３（４），　６３９－６６５。１４。Ｋｉｌｄｕｆｆ，　Ｍ。，　＆　

Ｋｅｌｅｍｅｎ，　Ｍ。　（２００１）。　Ｔｈｅ　Ｃｏｎｓｏｌａｔｉｏｎｓ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉ

ｚａｔｉｏｎ　Ｔｈｅｏｒｙ。　Ｂｒｉｔｉｓｈ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ。　

１２，　Ｓｐｅｃｉａｌ　Ｉｓｓｕｅ，　ｓ５５－ｓ５９。１５。Ｈｅｕｇｅｎｓ，　Ｐ。　Ｐ。　Ｍ

。　Ａ。　Ｒ。，　＆　Ｌａｎｄｅｒ，　Ｍ。　Ｗ。　（２００９）。　Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ！　Ａｇ

ｅｎｃｙ！　（Ａｎｄ　Ｏｔｈｅｒ　Ｑｕａｒｒｅｌｓ）：　Ａ　Ｍｅｔａ－Ａｎａｌｙｓｉｓ　ｏｆ

　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　Ｔｈｅｏｒｉｅｓ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ。　Ａｃａｄｅ

ｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｊｏｕｒｎａｌ，　５２（１），　６１－８５。１６。Ｄｙｅｒ

，　Ｊ。　Ｈ。，　＆　Ｃｈｕ，　Ｗ。　（２００３）。　Ｔｈｅ　Ｒｏｌｅ　ｏｆ　Ｔｒｕｓｔｗｏ

ｒｔｈｉｎｅｓｓ　ｉｎ　Ｒｅｄｕｃｉｎｇ　Ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ　Ｃｏｓｔｓ　ａｎｄ　Ｉｍｐ

ｒｏｖｉｎｇ　Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：　Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ　Ｅｖｉｄｅｎｃｅ　ｆｒｏｍ　ｔｈ

ｅ　Ｕｎｉｔｅｄ　Ｓｔａｔｅｓ，　Ｊａｐａｎ，　ａｎｄ　Ｋｏｒｅａ。　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏ

ｎ　Ｓｃｉｅｎｃｅ，　１４　（１），　５７－６８。１７。Ａｒｇｙｒｅｓ，　Ｎ。　Ｓ。，　＆　

Ｌｉｅｂｅｓｋｉｎｄ，　Ｊ。　Ｐ。　（１９９９）。　Ｃｏｎｔｒａｃｔｕａｌ　Ｃｏｍｍｉｔｍｅ

ｎｔｓ，　Ｂａｒｇａｉｎｉｎｇ　Ｐｏｗｅｒ，　ａｎｄ　Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ　Ｉｎｓｅｐａｒａ

ｂｉｌｉｔｙ：　Ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｉｎｇ　Ｈｉｓｔｏｒｙ　ｉｎｔｏ　Ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ

　Ｃｏｓｔ　Ｔｈｅｏｒｙ。　Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｖｉｅｗ，　２４

（１），　４９－６３。１８。Ｆｉｎａｌ　ｅｘａｍ。

Prerequisite

Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｍｅｔｈｏｄ
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