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基本資訊

課程名稱 人力資源管理理論研討 科目序號 / 代號 1650 / MDR5118

開課系所 管理學院博士班 學制 / 班級 研究所博士班1年1班

任課教師 謝安田      專兼任別 兼任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (二)ABC  / B003-2 授課語言別 中文

課程簡介

本課程目的主要在於培養學生研讀與剖析國際人力資源管理期刊之基礎能力。藉由老師之引導學習國際人

力資源管理之新知識與新觀點，除了使學生具備系統性的思考邏輯概念外，亦提升應用理論知識於實務之

能力。

課程大綱

以講授教科書、分析paper與討論的方式教學。�

1.人力資源管理1-3章�

2.人力資源管理4-6章 �

3.人力資源管理7-9章�

4.人力資源管理10-12章 �

5.人力資源管理13-15章 �

6.人力資源管理16-17章 �

7.人力資源管理18章�
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基本能力或先修課程

建議先修學科:研究方法
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