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基本資訊

課程名稱 組織變革與管理 科目序號 / 代號 2688 / IBB2009

開課系所 國際企業管理學系 學制 / 班級 進修學士班3年1班

任課教師 蔡雨利      專兼任別 兼任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (四)ABC  / B407  授課語言別 中文
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無

課程大綱

基本能力或先修課程

無

課程與系所基本素養及核心能力之關連

管理知識

整合應用

國際視野

社會倫理

溝通合作

創新思考

成績稽核
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書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教材及專業期刊導讀
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上課進度 分配時數(%)

週次 教學內容 講授 示範 習作 實驗 其他

1 2/25 General Introduction to Organization Change 100 0

2 3/4 Ch3 A brief history of organization change (Warner, B.

W.)

80 20

3 3/11 Ch4 Theoretical Fundations of Organization and

Organization Change(Warner, B. W.)

80 20

4 3/18 Ch2 The Nature of Planned Change (Cummings &

Worley)

80 20

5 3/25 Ch3 The Organization Development

Practitioner(Cummings & Worley

80 20

6 4/1 Ch4 Entering and Contracting(Cummings & Worley) 80 20

7 4/8 Ch5 Diagnosing Organizations& Ch6 Diagnosing groups

and jobs(Cummings & Worley)

80 20

8 4/15 期中考 0 100

9 4/22 Ch7 Collecting and analyzing diagnostic information &

Ch8 Feeding back diagnostic information(Cummings &

Worley)

80 20

10 4/29 Ch9 Designing interventions(Cummings & Worley) 80 20

11 5/6 Ch10 Leading and managing change(Cummings &

Worley)

80 20

12 5/13 Ch19 competitive and collaborative strategies(Cummings

& Worley)

80 20

13 5/20 Ch20 Organization Transformation(Cummings &

Worley)

80 20

14 5/27 Ch14 Restructuring Organization(Cummings & Worley) 80 20

15 6/3 Ch17 Performance management(Cummings & Worley) 80 20

16 6/10 Ch11 Evaluating and Institutionalizing Organization

Development Interventions(Cummings & Worley)

80 20

17 6/17 期末考 0 100

18 無 80 20
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