
98-2 大葉大學 完整版課綱

基本資訊

課程名稱 組織學習 科目序號 / 代號 1668 / RGR5079

開課系所 人力資源暨公共關係學系碩士

班

學制 / 班級 研究所碩士班1年1班

任課教師 王秦希康    專兼任別 專任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (一)567  / C506  授課語言別 中文

課程簡介

讓學生瞭解未來最成功的企業將是學習型組織：它像個具生命的有機體，任空前未有的複雜、混沌、變化

撲肆而下，它總能靈活伸展、輪轉向前。成員的創造潛能得以發揮，而組織整體動態搭配的能力也提升。

管理大師彼得、聖吉提出系統思考，以破解當代片段思考的危機。並以系統思考─第五項修練，為建立學

習型組織的鷹架，將其他四項核心修練─自我超越、改善心智模式、建立共同願景、團隊學習─貫注其中

。當此五項修練逐漸聚合，便能釋放出組織中潛藏的巨大能量。藉由整合性課程演練與教學方式達成學生

所應具備的能力，包括：�

1.洞悉學習型組織的專業知識。�

2.培養解決問題的社會智商力。�

3.加強企業倫理與職業道德觀念。�

 �

課程大綱

一、組織學習的層次�

二、組織學習與認知結構�

三、組織學習的策略�

四、新眼睛看世界�

五、以簡馭繁的智慧�

六、系統基模�

七、自我超越�

八、心智模式�

九、共同願景�

十、團隊學習 �

 �

基本能力或先修課程

無
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課程與系所基本素養及核心能力之關連

磋商協調與團隊合作能力

口語表達與寫作溝通能力

衝突管理能力

企業與職業倫理

成績稽核

教科書(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教科書

參考教材及專業期刊導讀(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教材及專業期刊導讀

上課進度 分配時數(%)

週次 教學內容 講授 示範 習作 實驗 其他

1 課程介紹

2 組織學習的層次

3 組織學習與認知結構

4 組織學習的策略

5 新眼睛看世界

6 以簡馭繁的智慧

7 期中考

8 系統基模

9 自我超越

10 心智模式

11 共同願景

12 團隊學習

13 期末考

14 企業參訪

15 分組討論

16 分組討論

17 繳交作業

18 考試
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