
98-1 大葉大學 選課版課綱

基本資訊

課程名稱 人力資源資訊決策 科目序號 / 代號 3032 / IGR6109

開課系所 資訊管理學系碩士班 學制 / 班級 研究所碩士班2年1班

任課教師 毛筱艷      專兼任別 兼任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 畢業班

上課時段 / 地點 (一)678  / B305  授課語言別 中文

課程簡介

A.資訊管理學系碩士班之教育目標： �

資管所培育之人才必須同時兼具 �

1.管理知識與資訊專業能力 �

2.理論基礎與實務實作能力 �

3.研究分析與跨域整合能力 �

4.服務業e化之應用能力 �

�

B.B.資訊管理學系碩士班之核心能力為四大構面(SCEP)：�

1. S-解決問題能力 (洞析力、決策力、執行力)：資管所強調「分析能力(探索的能力)」�

2. C-溝通能力 (傾聽能力、表達能力) ：資管所強調「協調能力：技術與管理間的協調能力」�

3. E-倫理觀 (社會倫理、企業倫理、研究倫理)�

  4. P-專業能力 (管理專業 研究專業 資訊技術專業)�

�

C. 資訊管理學系碩士班之發展特色：�

1.強調學生在服務業管理的 Know how �

2.強化學生在服務業e化的應用能力 �

3.培養學生在資訊科技的規劃、分析、設計與操作之應用能力 �

�

本課程目標：�

根據資訊管理學系碩士班之教育目標(A1、A2)及發展特色(C1)，本課程透過教材的研讀與管理個案的研討，

學生可習得人力資源管理之知識與管理者決策之內涵，培養學生未來做為一個管理者應具有的管理知識與

專業(B4)、溝通能力(B2)、倫理觀(B3)。透過教材與管理個案的分析、討論，學生可了解管理者在企業運作

上之思考點與判斷、決策點，培養學生解決問題能力(B1)、傾聽與表達能力(B2)、倫理觀(B3)。透過管理理

論的研讀，實務個案的研討，學生加強管理專業能力(B4)、洞析力(B1)、表達能力(B2)。 �

�

本課程採用循序漸進的授課、分析、討論之方式，帶領學生學習管理理論基礎，強化管理專業能力，引導

學生了解、學習進入企業實務領域該有之心態的調適，管理者應具備的心態，以期成為令企業界喜愛與想

用的資訊人與管理人。�

�

本課程為單學期，學習者需有課程嚴謹密集之心理準備�

page1



課程大綱

上課出席要求�

      本課程依學校規定，公假與事假須事先請假。

基本能力或先修課程

企業管理概論或管理學
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