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基本資訊

課程名稱 職涯發展與管理 科目序號 / 代號 2914 / GMN5314

開課系所 管理學院碩士在職專班 學制 / 班級 碩士在職專班1年4班

任課教師 蔡敦崇      專兼任別 兼任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (日)567  / B202  授課語言別 中文

課程簡介

過去人力資源管理在討論員工發展時,僅由組織層面來討論組織如何藉教育、訓練、工作輪調、升遷來鼓勵

員工進取.而對員工如何設立自己的目標,如何設定自己的前程計劃等,則完全未加以涉及，且人力資源管理部

門也不對此一部分給予任何輔導與協助.晚近,部分組織與學者發現,主動輔導與協助員工的職涯計劃,可以使

員工個人目標與組織目標相結合,對員工和組織二方面來說很大益處;目前員工發展討論的主題已由職涯規劃

或職涯發展等主題來加以取代.職涯發展是指導個人進入組織、並在組織發展的整體而有系統的做法.職涯發

展可分為二部分,一是,職業前程規劃,是個人選擇職業、組織、規劃其發展的路徑及從事有關個人發展的整個

過程，包括評估個人的能力,興趣,各種工作機會的選擇比較,訂定前程目標及規劃適合的發展活動等,組織可

透過人力資源部門各層主管提供有關情報,並作適當的建議與輔導;另,職涯管理則為探討組織如何來協調個人

設定目標、充實職涯規劃，使得員工的目標能與組織目標一致.
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