
97-2 大葉大學 完整版課綱

基本資訊

課程名稱 國際人力資源管理 科目序號 / 代號 2702 / GMN5303

開課系所 管理學院碩士在職專班 學制 / 班級 碩士在職專班1年1班

任課教師 錢天真      專兼任別 專任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (五)ABC  / B301  授課語言別 中文

課程簡介

跨國人力資源管理已經是目前人力資源管理領域不可避免之趨勢，從早期的國際貿易人才的培育，駐外據

點的人力招募與訓練，到外勞的管理與安置，和現在常看到的國際人才的流通與世界村的形成，都說明了

國際人力資源管理的重要性。�

如何從眾多紛雜的國際人才中，萃取出各國優秀人才的能力，如何做好協調管理的工作，讓各國人才均能

各司其職，並且完成統合的作業，本課程將會透過課程的安排，完成這些論述與觀點的建立。

課程大綱

1.探討人力資源管理的發展�

2.分析國際企業目前的走向�

3.解析國際企業在人力資源管理的影響構面 _宏觀層次與微觀層次�

基本能力或先修課程

人力資源管理�

管理學

課程與系所基本素養及核心能力之關連

成績稽核

教科書(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教科書

參考教材及專業期刊導讀(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教材及專業期刊導讀
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上課進度 分配時數(%)

週次 教學內容 講授 示範 習作 實驗 其他

1 緒論：國際人力資源管理

2 國際人力資源管理所面對的情境

3 國家及文化的概念

4 文化的面向

5 文化的面向

6 國際人力資源管理之任用取向

7 國際人力資源管理之任用取向

8 海外派遣及外派者的角色

9 海外派遣及外派者的角色

10 外派員工的招募與甄選

11 外派員工的招募與甄選

12 跨文化衝擊及回任文化衝擊

13 外派人員訓練與發展

14 外派人員訓練與發展

15 回任與職涯議題

16 分組報告

17 影片觀賞與討論: 西班牙公寓
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