
97-1 大葉大學 完整版課綱

基本資訊

課程名稱 組織創新與變革 科目序號 / 代號 2695 / GMN5305

開課系所 管理學院碩士在職專班 學制 / 班級 碩士在職專班1年2班

任課教師 田正利      專兼任別 專任

必選修 / 學分數 選修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (日)123  / B201  授課語言別 中文

課程簡介

組織創新與變革涵蓋範圍廣泛，舉凡宏觀之環境-組織關係，至微觀之組織行為，透過本課程，能帶領同學

對於組織創新與變革的範疇有更進一步的理解與認識，做為日後組織理論研究的起始。

課程大綱

組織行為�

組織理論與管理�

組織創新與變革

基本能力或先修課程

組織行為�

組織理論與管理

課程與系所基本素養及核心能力之關連

成績稽核

教科書(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教科書

參考教材及專業期刊導讀(尊重智慧財產權，請用正版教科書，勿非法影印他人著作)

書名 作者 譯者 出版社 出版年

無參考教材及專業期刊導讀
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上課進度 分配時數(%)

週次 教學內容 講授 示範 習作 實驗 其他

1 Course Introduction and Introduction to Organization

Innovation and Change (CEP)

80 0 10 0 10

2 General Introduction to Organization Development:

Definition, Growth and Relevance (SCEP)

80 0 10 0 10

3 General Introduction to Organization Development: History

and Evolution (SCEP)

80 0 10 0 10

4 Overview of Organization Development: The Nature of

Planned Change (SCEP)

80 0 10 0 10

5 Overview of Organization Development:  The Organization

Development Practitioner and Corporate Ethics (SCEP)

80 0 10 0 10

6 The Process of Organization Development: Entering and

Contracting, Diagnosing Organizations, Groups and Jobs

(SCEP)

60 20 10 0 10

7 The Process of Organization Development: Collecting,

Analyzing, and Feeding Back Diagnostic Information (SCEP)

60 20 10 0 10

8 The Process of Organization Development: Designing

Interventions, Leading and Managing Change, and Evaluating

and Institutionalizing Organization Development Interventions

(SCEP)

80 0 10 0 10

9 期中考 0 0 0 0 100

10 Human Process Interventions (SCEP) 60 20 10 0 10

11 Technostructural Interventions (SCEP) 60 20 10 0 10

12 Human Resource Management Interventions ( S, C, E, P) 60 20 10 0 10

13 Strategic Change Interventions (SCEP) 60 20 10 0 10

14 Special Applications of Organization Development:

Organization Development in Global Settings, and in

Nonindustrial Settings: Health Care, School Systems, the

Public Sector, and Family-Owned Businesses (SCEP)

70 10 10 0 10

15 Special Applications of Organization Development: Future

Directions (SCEP)

70 10 10 0 10

16 Guess lectures or experience sharing (CE) 30 0 10 0 60

17 期末考 0 0 0 0 100

18 Off
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