
103-2 大葉大學 選課版課綱

基本資料

課程名稱 人力資源管理 科目序號/代號 2455 /NGR2019

必選修/學分數 選修 /3 上課時段/地點 (三)ABC /P201

授課語言別 中文 成績型態 數字

任課教師 /專兼任別 蘇慶良 /專任 畢業班/非畢業班

學制/系所/年班 研究所碩士班 /工業工程與管理學系碩士班 /1年1班

課程簡介與目標

使學生充分瞭解人力資源規劃、甄選、任用、訓練、薪酬、績效評估、勞資關係等功能之運用，以提昇學

生人力資源管理技能。利用個案分析與討論，增進學生問題解決、撰寫及口頭表達的能力。

課程大綱

1.人力資源管理概論�

2.企業內外在環境�

3.人力資源管理目標�

4.人力資源規劃 �

5.員工能力和工作分析�

6.員工招募與甄選�

7.員工的訓練與發展�

8.績效評估制度�

9.企業薪酬與福利制度�

10.勞資關係 �

11.生涯規劃�

12.國際比較

基本能力或先修課程

無

課程與系所基本素養及核心能力之關連

1.1具備科際整合、系統工程與資訊應用之專業知識。

1.2具備獨立規劃、設計與執行專題研究之能力與技術。

1.3具備獨立發掘、分析、解決問題之理論、方法與能力。

2.1具備獨立研究與論文撰寫之能力。

2.2具備專案規劃、設計、評估與改善之能力。

3.1具備溝通與協調之能力。

3.2具備組織團隊、及領導統御之能力。
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4.1具備瞭解全球產業脈動之能力。

4.2具備應用外文之能力。
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