
103-2 大葉大學 選課版課綱

基本資料

課程名稱 人力資源管理 科目序號/代號 2390 /IRM3005

必選修/學分數 必修 /3 上課時段/地點 (四)234 /B506

授課語言別 中文 成績型態 數字

任課教師 /專兼任別 童惠玲 /專任 畢業班/非畢業班

學制/系所/年班 大學日間部 /人力資源暨公共關係學系 /2年1班

課程簡介與目標

本課程以人力資源管理專業科目培養學生在工作環境中譨有效的進行管理。本課程的設計在提升學生在人

力資源管理的專業知識與知能發展能力。

課程大綱

由五大主題講解HRM內涵與實務。主題一(人力資源管理與企業環境)與主題二(人力資源維持)以及主題三(人

力資源酬賞體系)各分有四章。主題四(人力資源發展)分有二章，主題五(勞資關係與職場安全健康)分三章解

析。

基本能力或先修課程

管理學

課程與系所基本素養及核心能力之關連

商管與資訊能力

人力資源管理選、用、育、留之規劃與執行之基礎能力

公共關係作業能力

解決問題能力

企業社會責任意識與執行能力

- 1 -



- 1 -

- 2 -


