
103-2 大葉大學 選課版課綱

基本資料

課程名稱 組織行為專題研討 科目序號/代號 1740 /MDR5133

必選修/學分數 選修 /3 上課時段/地點 (二)ABC /B101

授課語言別 中文 成績型態 數字

任課教師 /專兼任別 楊豐華 /專任 畢業班/非畢業班

學制/系所/年班 研究所博士班 /管理學院博士班 /2年1班

課程簡介與目標

Ａ。管理學院博士班之教育目標：�

１。培育學生成為組織機構（營利與非營利）的管理專業人才�

２。培育學生成為理論建構與實務應用的高階管理人才�

3。培養學生具備正確的服務人生觀�

�

Ｂ。管理學院博士班之核心能力為）：�

１。　具備管理專業與策略規劃能力�

２。　具備理論與實務整合能力�

３。　具備組織倫理與人文關懷能力�

本課程目標：根據管理學院博士班之教育目標（Ａ１、A２、A3），本課程透過國際期刊論文的研讀，學

生可習得組織行為之理論與前人研究之內涵，培養學生具備管理專業與策略規劃能力（Ｂ１）、推動學生

具備理論與實務整合能力�

(Ｂ２）。透過國際期刊論文或個案的分析、討論，學生可了解前人研究之新意、貢獻與尚待週延之處，培

養學生具備組織倫理與人文關懷能力（Ｂ３）。透過學期報告的寫作，培養學生具備管理專業與策略規劃

能力（Ｂ１）、推動學生具備理論與實務整合能力(Ｂ２）　、具備組織倫理與人文關懷能力（Ｂ３）。�

本課程採用循序漸進的授課方式，帶領學生學習理論基礎，強化組織行為專業能力，引導學生進入相關研

究領域，以進入國際學術研究或產業實務舞台。

課程大綱
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ｅａｍ　ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ。　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ　Ｂｅｈ
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，　Ｋｏｔｒｂａ，　Ｌ。　Ｍ。，　Ｍｉｔｃｈｅｌｓｏｎ，　Ｊ。　Ｋ。，　Ｃｌａｒｋ，　Ｍ。　
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７），　１０３２－１０５４。７。Ｘｉａｏ。，　Ｚ。，　＆　Ｔｓｕｉ，　Ａ。　Ｓ。　（２００７

）。　Ｗｈｅｎ　Ｂｒｏｋｅｒｓ　Ｍａｙ　Ｎｏｔ　Ｗｏｒｋ：　Ｔｈｅ　Ｃｕｌｔｕｒａｌ　Ｃｏｎ
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ｙ　ｏｆ　Ａｕｔｏｍｏｂｉｌｅ　Ｒｅｃｙｃｌｉｎｇ　ｉｎ　Ｅｕｒｏｐｅ。　Ｏｒｇａｎｉｚａｔ

ｉｏｎ　Ｓｔｕｄｉｅｓ，　２３（４），　６３９－６６５。１４。Ｋｉｌｄｕｆｆ，　Ｍ。，　＆　

Ｋｅｌｅｍｅｎ，　Ｍ。　（２００１）。　Ｔｈｅ　Ｃｏｎｓｏｌａｔｉｏｎｓ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉ

ｚａｔｉｏｎ　Ｔｈｅｏｒｙ。　Ｂｒｉｔｉｓｈ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ。　

１２，　Ｓｐｅｃｉａｌ　Ｉｓｓｕｅ，　ｓ５５－ｓ５９。１５。Ｈｅｕｇｅｎｓ，　Ｐ。　Ｐ。　Ｍ

。　Ａ。　Ｒ。，　＆　Ｌａｎｄｅｒ，　Ｍ。　Ｗ。　（２００９）。　Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ！　Ａｇ

ｅｎｃｙ！　（Ａｎｄ　Ｏｔｈｅｒ　Ｑｕａｒｒｅｌｓ）：　Ａ　Ｍｅｔａ－Ａｎａｌｙｓｉｓ　ｏｆ

　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　Ｔｈｅｏｒｉｅｓ　ｏｆ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ。　Ａｃａｄｅ

ｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｊｏｕｒｎａｌ，　５２（１），　６１－８５。１６。Ｄｙｅｒ

，　Ｊ。　Ｈ。，　＆　Ｃｈｕ，　Ｗ。　（２００３）。　Ｔｈｅ　Ｒｏｌｅ　ｏｆ　Ｔｒｕｓｔｗｏ

ｒｔｈｉｎｅｓｓ　ｉｎ　Ｒｅｄｕｃｉｎｇ　Ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ　Ｃｏｓｔｓ　ａｎｄ　Ｉｍｐ

ｒｏｖｉｎｇ　Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：　Ｅｍｐｉｒｉｃａｌ　Ｅｖｉｄｅｎｃｅ　ｆｒｏｍ　ｔｈ

ｅ　Ｕｎｉｔｅｄ　Ｓｔａｔｅｓ，　Ｊａｐａｎ，　ａｎｄ　Ｋｏｒｅａ。　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏ

ｎ　Ｓｃｉｅｎｃｅ，　１４　（１），　５７－６８。１７。Ａｒｇｙｒｅｓ，　Ｎ。　Ｓ。，　＆　

Ｌｉｅｂｅｓｋｉｎｄ，　Ｊ。　Ｐ。　（１９９９）。　Ｃｏｎｔｒａｃｔｕａｌ　Ｃｏｍｍｉｔｍｅ

ｎｔｓ，　Ｂａｒｇａｉｎｉｎｇ　Ｐｏｗｅｒ，　ａｎｄ　Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ　Ｉｎｓｅｐａｒａ

ｂｉｌｉｔｙ：　Ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｉｎｇ　Ｈｉｓｔｏｒｙ　ｉｎｔｏ　Ｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎ

　Ｃｏｓｔ　Ｔｈｅｏｒｙ。　Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｒｅｖｉｅｗ，　２４

（１），　４９－６３。１８。Ｆｉｎａｌ　ｅｘａｍ。

基本能力或先修課程

研究方法
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課程與系所基本素養及核心能力之關連

具備管理專業與策略規劃能力

具備理論與實務整合能力

具備組織倫理與人文關懷能力
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