
101-2 大葉大學 選課版課綱

基本資訊

課程名稱 組織行為 科目序號 / 代號 1335 / RGR5019

開課系所 人力資源暨公共關係學系碩士

班

學制 / 班級 研究所碩士班1年1班

任課教師 李旭梅      專兼任別 專任

必選修 / 學分數 必修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (二)789  / C506  授課語言別 中文

課程簡介

課程的重點在建立學生具備「組織行為」的基本概念，進而瞭解在組織中的個人、團隊與組織行為之相關

議題。期望學生透過課程修習，養成核心能力。教學目標藉由課程活動的參與來獲得解決問題能力；以課

堂口頭報告與提問強化溝通能力；且利用案例資料使學生明瞭倫理觀之重要，最後專業能力的養成則透過

考試、個人作業與團隊報告的方式來達成。

課程大綱

課程簡介與企業倫理�

什麼是組織行為�

個體行為的基礎�

價值觀、態度與工作滿足�

性格與情緒 �

激勵的基本概念 �

團體行為的基礎�

了解工作團體�

溝通�

組織結構的基本介紹�

組織文化與變革

基本能力或先修課程

管理學
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