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基本資訊

課程名稱 績效管理 科目序號 / 代號 2322 / IRM2059

開課系所 人力資源暨公共關係學系 學制 / 班級 大學日間部3年1班

任課教師 童惠玲      專兼任別 專任

必選修 / 學分數 必修 / 3 畢業班 / 非畢業班 非畢業班

上課時段 / 地點 (一)234  / B401  授課語言別 中文

課程簡介

績效管理不僅是一個概念，也是一個實務工作，它藉由整合組織成長與人力資源動機需求，來滿足組織的

企業需求。績效管理是整合目標設定、績效評估及員工發展，始成為一個完整系統，以確保員工的活動及

績效表現與組織策略性目標一致。本課程的學習重點在於協助同學對於績效管理概念有進一步的認識，以

了解績效管理之現況與發展；同時，透過課程中之企業個案研討方式，加強績效管理觀念的整合與運用，

以作為未來從事實務工作及持續學習之準備。
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