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基本資訊
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課程簡介

A.管理學院博士班之教育目標：�

1.提供多元管理知識平台，深化管理研究素養�

2.強化國際管理學術競爭能力�

B.管理學院博士班之核心能力為四大構面(SCEP)：�

1.S-解決問題能力 (洞析力、決策力、執行力)�

2.C-溝通能力 (傾聽能力、表達能力)�

3.E-倫理觀 (社會倫理、企業倫理、研究倫理)�

4.P-專業能力 (管理能力-強調商管知識與技能、研究能力-強調商管研究專業)�

C.管理學院博士班之發展特色：�

1.商管學術多元化�

2.學術發表國際化�

�

本課程目標：�

根據管理學院博士班之教育目標(A1、A2)及發展特色(C1)，本課程之設計目的主要在利用國際人力資源管理

相關期刊論文，培養學生研讀與分析批判之基礎能力(B1、B2)，並經由老師所教導有關人力資源管理知識與

研究的新觀點，除了使學生具備完整系統性的思考邏輯概念之外，也能將所學應用於研究領域(B4)，同時注

入企業倫理的觀點(B3)，以迎接學術研究國際化的挑戰。�

�

本課程採用循序漸進的授課方式，帶領學生學習理論基礎，強化國際人力資源管理專業能力，引導學生進

入相關研究領域，以進入國際學術研究舞台。�

�

本課程為單學期，學習者需有課程嚴謹密集之心理準備。 �
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研究方法 & 人力資源管理
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